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CRDP de l’académie Grenoble 
Intitulé de poste : responsable du pôle édition numérique 

 
 
 
 
Missions : 
 
Le (ou la) Responsable du pôle édition numérique dirige le pôle édition numérique du CRDP de 
l’académie de Grenoble. Il contribue à la définition de la politique éditoriale de l’établissement. Dans 
son secteur, il assure le choix des produits et supervise  leur réalisation, de la sélection des auteurs 
jusqu’à l’élaboration finale. Pour ce faire, il coordonne une équipe de professionnels placée sous sa 
responsabilité.  
 
Contexte professionnel : 
 
Le responsable du pôle édition numérique travaille sous la direction du responsable éditorial du CRDP 
en synergie avec la personne en charge de l’édition imprimée et en relation étroite avec le service 
commercial. 
 
Activités : 
 
Concevoir les idées des produits multimédias sur des supports variés (cédéroms, DVD, ressources en 
ligne, etc.) - Rechercher des auteurs - Négocier leur contrat éditorial - Gérer des équipes d’auteurs 
Trouver (au besoin) des prestataires de services extérieurs (maquettistes, illustrateurs, iconographies, 
correcteurs, etc.) 
Assurer le suivi éditorial des projets dans le respect des délais (mise au point des manuscrits, lecture 
critique, réécriture, supervision de la préparation des copies, correction des épreuves, suivi de 
fabrication et de livraison) 
Animer au quotidien une équipe de professionnels - Etablir le planning du service.  
Participer à l’établissement de son budget - Organiser et animer des groupes de réflexion et de travail 
Participer aux opérations de promotion et de commercialisation des produits. 
 
Connaissances, compétences et aptitudes : 
 
Le candidat doit : 
- avoir une bonne connaissance de l'ensemble des programmes de l'école au lycée, ainsi que du 
système éducatif en général. Etre capable de déterminer l’évolution des demandes du monde de 
l’éducation en termes de ressources pédagogiques et didactiques. 
- posséder une large culture générale comme une maîtrise exemplaire de la langue française.  
- avoir le sens de l’initiative, la capacité de mettre en place et de conduire des projets. 
- être apte à diriger un service et avoir le goût du travail en équipe. 
- avoir des qualités relationnelles et organisationnelles. 
- savoir rechercher des partenariats. 
Dans le domaine technique, il doit en outre : 
- avoir une connaissance approfondie des processus d’édition et des techniques de production 
numériques ; 
- être apte à effectuer des analyses de coûts et à maîtriser les budgets de production ; 
- être apte à suivre les évolutions technologiques en matière d’édition ; 
- maîtriser les outils numériques, tant bureautiques qu’éditoriaux. (Plus précisément, une 
connaissance des outils liés au développement web et à la réalisation multimédia serait appréciée.) 
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Profil requis : 
 
Enseignant ou fonctionnaire de catégorie A.  
Toute personne susceptible d’être recrutée comme contractuelle ayant une formation et une 
expérience professionnelle dans le domaine de l’édition numérique ou de la conduite de projet.  
 
Modalité de recrutement : 
 
Ce poste, actuellement vacant, sera pourvu : 
 
-soit par voie de détachement dans les conditions prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre 
1985 pour les candidats fonctionnaires ;  
 
-soit sous statut de contractuel, dans un premier temps par le biais d’un contrat à durée déterminée 
d’une période initiale de 10 mois (base de rémunération brute annuelle : 20 780 €). 
 
Les personnes intéressées sont invitées à adresser leur demande accompagnée d’un curriculum vitae 
détaillé, d’une lettre de motivation et d’une enveloppe timbrée, dans les 3 semaines qui suivent la  
parution du profil  du poste sur les sites internet du CNDP et du CRDP, au Directeur du CRDP de 
l’académie de Grenoble, 11, avenue du général Champon, 38031 Grenoble cedex. 
 


